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Wspotczesny lider - komunikacja i przywodztwo
W zarzadzaniu zespotami

https://bloomvise.pl/consulting/training/wspolczesny-lider-komunikacja-i-przywodztwo-w-zarzadzaniu-zespo
lami

Ponizszy zakres stanowi baze, ktéra mozemy dopasowac do specyfiki Twojej marki, zespotu i modelu pracy z
klientem.

Modut 1. Wspoétczesny manager i nowoczesne przywodztwo - Management
3.0 - wprowadzenie

Modut 2. Management 3.0 - Lidership - kolega i podwtadny? Coach, mentor,
faciltator? - budowanie autorytetu i prowadzenie zespotu

2.1 Lider - coach, mentor, faciltator i style zarzadzania zespotem.

2.2 Pokolenia na rynku i modele wspotpracy.

Modut 3. Komunikacja i wspétpraca

3.1 Komunikacja - czym jest styl komunikacji i dlaczego jest wazny w efektywnej komunikacji celéw, motywowaniu i
interakcji z zespotem i wspotpracownikami.
3.2 Sktadowe skutecznej komunikacji - wspolne stanowisko, argumentacja, perswazja, parafraza i informacja zwrotna.

3.3 Asertywnosc.

3.4 Efektywny komunikat - narzedzia i techniki.
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Modut 4. Wyznaczanie celéw

4.1 Formutowanie i komunikacja wizji projektu.

4.2 Cele biznesowe, operacyjne, rozwojowe.

4.3 Definiowanie celdw - jak formutowac cele, aby je mozna byto wyegzekwowad.
4.4 Cele kroétko i dtugoterminowe.

4.5 Efektywne komunikowanie celéow.

Modut 5. Mierzalnosc¢ celow

5.1 Mierzalnos¢ celow.
5.2 Kryteria rozliczania celéw - kryteria akceptacji.

5.3 Rozliczanie celéw dla kompetencji w projekcie.

Modut 6. Planowanie, monitorowanie i weryfikacja

6.1 Planowanie efektywnych dziatan - definiowanie wymagan w kontekscie spdjnosci celow
6.2 Monitorowanie realizacji celéw
6.3 Rozliczanie realizacji celéw

6.4 Zarzadzanie zmiang

Modut 7. Efektywna wspétpraca z zespotami - tworzenie postaw
odpowiedzialnych za rezultaty - ,toolbox efektywnego Managera”

7.1 Zespot i cykl rozwoju zespotu.

7.2 Ksztattowanie postaw proprojektowych, zaangazowania w projekt i odpowiedzialnosci za realizacje celéw.
7.3 Procesy decyzyjne i droga do konsensusu.

7.4 Efektywne spotkania.

7.5 Konflikty i jak sobie z nimi radzi¢.

7.6 Kreatywne myslenie, rozwigzywanie probleméw i ksztattowanie postaw doskonalgcych - techniki i narzedzia - SIPOC,
kapelusze De Bono, diagram Ishikawy.
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Modut 8. Motywowanie

8.1 Motywowanie - co to jest kij, marchewka i hamburger?

8.2 Finansowe i niefinansowe aspekty motywowania.

8.3 Delegowanie - dlaczego motywuije.

8.4 Techniki i narzedzia motywowania.

8.5 Kiedy ostatnio zrobites co$ co zmotywuje Twojego szefa i Twoich wspdtpracownikéw?

8.6 Podsumowanie - dobre i zte praktyki.

bloomvise.pl Wygenerowano: 13.10.2026, 21:29 Strona 3


https://bloomvise.pl

