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Program szkolenia

Transformacja cyfrowa w HR - narzędzia i
systemy ICT

https://bloomvise.pl/consulting/training/transformacja-cyfrowa-w-hr-narzedzia-i-systemy-ict

Poniższy zakres stanowi bazę, którą możemy dopasować do specyfiki Twojej marki, zespołu i modelu pracy z

klientem.

Moduł 1. Wprowadzenie

1.1 Narzędzia cyfrowe (ICT) w procesach i projektach HR.

1.2 Korzyści płynące z wykorzystania narzędzi ICT w HR.

1.3 Przegląd narzędzi i technologii w obszarze HR.

Moduł 2. Obszary HR, które warto wesprzeć rozwiązaniami cyfrowymi –
przykłady

Moduł 3. Analizy w HR

3.1 Wprowadzenie do analizy danych w kontekście HR.

3.2 Narzędzia i techniki analizy danych w HR.

3.3 Wykorzystanie danych do podejmowania strategicznych decyzji w dziale HR.

Moduł 4. Proces wdrożenia – Strategie efektywnego wsparcia organizacji
przez narzędzia HR

4.1 Analiza potrzeb.
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Moduł 5. Proces wdrażania - przygotowanie planu wdrożenia

5.1 Ustalenie czynników satysfakcji.

5.2 Wybór odpowiednich rozwiązań i dostawców.

5.3 Wybór podejścia do zarządzania projektem wdrażania.

5.4 Planowanie wdrożenia.

5.5 Identyfikacja ryzyk.

Moduł 6. Proces wdrażania – mapowanie procesów HR

6.1 Efektywny proces to podstawa do efektywnego wdrożenia narzędzi cyfrowych w HR.

6.2 Mapowanie procesu HR.

6.3 Podnoszenie efektywności procesu HR w kontekście wdrażanych rozwiązań ICT dla HR.

6.4 Mapowanie procesów pod rozwiązania ICT.

Moduł 7. Proces wdrożenia - Implementacja i rozwój narzędzi ICT

7.1 Efektywny nadzór nad dostawcami narzędzi ICT.

7.2 Transformacja organizacji w procesie zmiany narzędzi.

7.3 KPI – kluczowe czynniki sukcesu - po czym poznamy, efektywnie wdrożone narzędzie.
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