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Ponizszy zakres stanowi baze, ktéra mozemy dopasowac do specyfiki Twojej marki, zespotu i modelu pracy z
klientem.

Modut 1. Wprowadzenie

1.1 Narzedzia cyfrowe (ICT) w procesach i projektach HR.
1.2 Korzysci ptynace z wykorzystania narzedzi ICT w HR.

1.3 Przeglad narzedzi i technologii w obszarze HR.

Modut 2. Obszary HR, ktére warto wesprzec rozwigzaniami cyfrowymi -
przyktady

Modut 3. Analizy w HR

3.1 Wprowadzenie do analizy danych w kontekscie HR.
3.2 Narzedzia i techniki analizy danych w HR.

3.3 Wykorzystanie danych do podejmowania strategicznych decyzji w dziale HR.

Modut 4. Proces wdrozenia - Strategie efektywnego wsparcia organizacji
przez narzedzia HR

4.1 Analiza potrzeb.
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Modut 5. Proces wdrazania - przygotowanie planu wdrozenia

5.1 Ustalenie czynnikow satysfakcji.

5.2 Wybér odpowiednich rozwigzan i dostawcow.

5.3 Wybér podejscia do zarzadzania projektem wdrazania.
5.4 Planowanie wdrozenia.

5.5 Identyfikacja ryzyk.

Modut 6. Proces wdrazania - mapowanie procesow HR

6.1 Efektywny proces to podstawa do efektywnego wdrozenia narzedzi cyfrowych w HR.
6.2 Mapowanie procesu HR.
6.3 Podnoszenie efektywnosci procesu HR w kontekscie wdrazanych rozwigzan ICT dla HR.

6.4 Mapowanie procesow pod rozwigzania ICT.

Modut 7. Proces wdrozenia - Implementacja i rozwéj narzedzi ICT

7.1 Efektywny nadzér nad dostawcami narzedzi ICT.
7.2 Transformacja organizacji w procesie zmiany narzedzi.

7.3 KPI - kluczowe czynniki sukcesu - po czym poznamy, efektywnie wdrozone narzedzie.
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