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Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn w pracy - jak
wiek i pte¢ wptywaja na codzienng wspotprace

https://bloomvise.pl/consulting/training/rownosc-szans-kobiet-i-mezczyzn-w-pracy-jak-wiek-i-plec-wplywaja
-na-codzienna-wspolprace

Ponizszy zakres stanowi baze, ktéra mozemy dopasowac do specyfiki Twojej marki, zespotu i modelu pracy z
klientem.

Modut 1. Wprowadzenie do réwnosci szans w pracy

1.1 Definicje: rownos¢ szans, rownos¢ pici, inkluzywnosé
1.2 Obowiazujace przepisy prawa pracy i antydyskryminacyjne

1.3 Dlaczego réwnosc szans jest fundamentem efektywnej organizac;ji?

Modut 2. Stereotypy ptciowe i wiekowe w miejscu pracy

2.1 Zrédta i mechanizmy powstawania stereotypéw

2.2 Analiza typowych schematow: ,mezczyzni lepiej nadaja sie do...” / ,mtodzi nie majg doswiadczenia” / ,starszym trudniej
sie uczy¢”

2.3 Cwiczenie: rozpoznawanie wtasnych stereotypdw w codziennej pracy

Modut 3. Ptec i wiek a przypisywanie zadan i odpowiedzialnosci

3.1 Jak nieswiadome uprzedzenia wptywaja na podziat obowigzkéw

3.2 Studium przypadku: ,Dlaczego pewne zadania trafiaja czesciej do kobiet/mezczyzn lub mtodszych/starszych

pracownikow?”

3.3 Narzedzia sprawiedliwego delegowania i oceny
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Modut 4. Réwnosé w komunikacji codziennej

4.1 Jak jezyk wzmacnia lub obala stereotypy
4.2 Mikroagresje i ich wptyw na atmosfere pracy

4.3 Cwiczenie: analiza realnych przyktadéw komunikatéw

Modut 5. Konflikty w zréznicowanych zespotach

5.1 Typowe zrddta konfliktow: rézne style pracy, doswiadczenie, réznice pokoleniowe
5.2 Narzedzia rozwigzywania konfliktéw i mediacji wewnatrz zespotu

5.3 Cwiczenie: symulacja rozmowy mediacyjnej

Modut 6. Dyskryminacja wielokrotna

6.1 Czym jest dyskryminacja krzyzowa (np. kobieta 50+, mezczyzna w zawodach sfeminizowanych)

6.2 Studium przypadkoéw: jak jg rozpoznad i przeciwdziatac

Modut 7. Potencjat wspotpracy w réznorodnych zespotach

7.1 Dlaczego zespoty zréznicowane wiekowo i ptciowo osiggajg lepsze wyniki

7.2 Korzysci z wykorzystania réznych perspektyw

Modut 8. Dobre praktyki i rozwigzania organizacyjne

8.1 Polityki i procedury wspierajace réwnos¢ szans
8.2 Programy mentoringowe, elastyczne formy pracy, transparentne procesy rekrutacji

8.3 Przyktady wdrozen z rynku polskiego i zagranicznego

Modut 9. Podsumowanie i plan dziatan

9.1 Kluczowe wnioski i refleksje uczestnikow

9.2 Indywidualny mini-plan: ,Co moge zrobic, by wzmacniac¢ réwnos¢ w swoim zespole?”
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