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Program szkolenia

Narzędzia psychometryczne (MBTI) w
zarządzaniu

https://bloomvise.pl/consulting/training/narzedzia-psychometryczne-mbti-w-zarzadzaniu

Poniższy zakres stanowi bazę, którą możemy dopasować do specyfiki Twojej marki, zespołu i modelu pracy z

klientem.

Moduł 1. Znaczenie narzędzi psychometrycznych w zarządzaniu

1.1 Wprowadzenie narzędzi psychometrycznych, ze szczególnym uwzględnieniem Modelu MBTI, w procesie zarządzania

zespołem.

1.2 Przegląd korzyści wynikających z dostosowania stylu zarządzania do preferencji osobowościowych pracowników.

1.3 Test MBTI dla liderów: Interpretacja wyników.

Moduł 2. Wprowadzenie do Modelu MBTI w kontekście zarządzania

2.1 Jak zidentyfikować preferencje osobowościowe w zespole i dostosować styl zarządzania.

• Sposoby komunikacji

• Style interakcji

2.2 Praktyczne zastosowanie w zarządzaniu narzędzi psychometrycznych.

Moduł 3. Dostosowanie stylu zarządzania do typów MBTI

3.1 Jak skutecznie dostosować komunikację i podejście do pracowników o różnych preferencjach MBTI.

3.2 Zastosowanie wiedzy z Modelu MBTI do budowania motywacji w zespole.

3.3 Praktyczne ćwiczenia mające na celu doskonalenie umiejętności dostosowywania stylu zarządzania.
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Moduł 4. Tworzenie efektywnego zespołu z wykorzystaniem MBTI

4.1 Jak skład zespołu wpływa na osiąganie celów biznesowych.

4.2 Budowanie zrównoważonych zespołów opartych na różnorodności osobowości.

4.3 Jak zatrudniać dobrze dopasowanych pracowników, zwalniać źle dopasowanych i alokować niedopasowanych.

4.4 Case study: Zastosowanie MBTI jako powód sukcesu konkretnego zespołu.
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