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Ponizszy zakres stanowi baze, ktéra mozemy dopasowac do specyfiki Twojej marki, zespotu i modelu pracy z
klientem.

Modut 1. Znaczenie narzedzi psychometrycznych w zarzadzaniu

1.1 Wprowadzenie narzedzi psychometrycznych, ze szczegéInym uwzglednieniem Modelu MBTI, w procesie zarzadzania
zespotem.

1.2 Przeglad korzysci wynikajacych z dostosowania stylu zarzadzania do preferencji osobowosciowych pracownikéw.

1.3 Test MBTI dla lideréw: Interpretacja wynikow.

Modut 2. Wprowadzenie do Modelu MBTI w kontekscie zarzadzania
2.1 Jak zidentyfikowac preferencje osobowosciowe w zespole i dostosowac styl zarzadzania.

e Sposoby komunikacji

e Style interakgji

2.2 Praktyczne zastosowanie w zarzadzaniu narzedzi psychometrycznych.

Modut 3. Dostosowanie stylu zarzadzania do typéw MBTI

3.1 Jak skutecznie dostosowac¢ komunikacje i podejscie do pracownikéw o réznych preferencjach MBTI.
3.2 Zastosowanie wiedzy z Modelu MBTI do budowania motywacji w zespole.

3.3 Praktyczne ¢wiczenia majace na celu doskonalenie umiejetnosci dostosowywania stylu zarzadzania.
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Modut 4. Tworzenie efektywnego zespotu z wykorzystaniem MBTI

4.1 Jak sktad zespotu wptywa na osigganie celéw biznesowych.
4.2 Budowanie zréwnowazonych zespotéw opartych na réznorodnosci osobowosci.
4.3 Jak zatrudniac¢ dobrze dopasowanych pracownikéw, zwalniaé Zle dopasowanych i alokowac niedopasowanych.

4.4 Case study: Zastosowanie MBTI jako powdd sukcesu konkretnego zespotu.
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