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Ponizszy zakres stanowi baze, ktéra mozemy dopasowac do specyfiki Twojej marki, zespotu i modelu pracy z
klientem.

Modut 1. Zrozumienie osobowosci w biznesie

1.1 Wprowadzenie do znaczenia analizy osobowosci w kontekscie biznesowym.
1.2 Przeglad narzedzi analizy osobowosci i ich znaczenie dla efektywnego zarzadzania.

1.3 Dyskusja na temat roli osobowosci w przywddztwie i budowaniu relacji w biznesie.

Modut 2. MBTI w biznesie

2.1 Wyjasnienie modelu MBTI i jego roli w biznesie.
2.2 Test MBTI i jego zastosowanie w rekrutacji i tworzeniu zréwnowazonych zespotow.

2.3 Studium przypadku: Jak r6zne typy MBTI wptywaja na styl pracy i wspotpracy w firmie.

Modut 3. DISC w kontekscie biznesowym

3.1 Oméwienie modelu DISC i jego przydatnosci w zarzadzaniu zespotem i komunikacji w firmie.
3.2 Ocena profilu DISC w kontekscie biznesowym i jego wykorzystanie w rozwoju osobistym pracownikéw.

3.3 Praktyczne ¢wiczenia na doskonalenie kompetencji komunikacyjnych.
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Modut 4. Efektywne wykorzystanie Modelu Wielkiej Pigtki w biznesie

4.1 Przedstawienie Modelu Wielkiej Pigtki i jego zastosowan w biznesie.

4.2 Wykorzystanie pieciu wymiaréw osobowosci do rekrutacji, zarzadzania stresem i budowania silnych relacji w

srodowisku biznesowym.

4.3 Przyktady strategii rozwoju osobistego na podstawie Modelu Wielkiej Pigtki.

Modut 5. Podsumowanie szkolenia

5.1 Podkreslenie kluczowych punktéw dotyczacych wykorzystania narzedzi analizy osobowosci w biznesie.
5.2 Dyskusja na temat praktycznych krokéw, ktére uczestnicy moga podjac po szkoleniu.

5.3 Zacheta do tworzenia planu dziatan zwigzanych z wykorzystaniem tych narzedzi w swojej pracy.
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