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Efektywny zespo6t - czym sie wyrdzniai jak go
zbudowac?

https://bloomvise.pl/consulting/training/efektywny-zespol-czym-sie-wyroznia-i-jak-go-zbudowac

Ponizszy zakres stanowi baze, ktéra mozemy dopasowac do specyfiki Twojej marki, zespotu i modelu pracy z
klientem.

Modut 1. Co wptywa na efektywnosc¢ zespotow?

1.1 Czynniki wptywajace na efektywnosé zespotu.
1.2 Czynniki obnizajace efektywnos¢ zespotu.
1.3 Wptyw lidera na efektywnos¢ zespotu.

1.4 Czynniki sukcesu w pracy zespotu.

Modut 2. Role w zespole

2.1 Role w zespole wg wybranej typologii (np. wg Belbina).

2.2 Réznorodnosc preferencji w stylach pracy.

2.3 Style myslenia jako narzedzie przydatne w diagnozie cztonkéw zespotu.
2.4 Zarzadzanie réznorodnoscia rél i preferencji.

2.5 Twoj styl komunikacji.

Modut 3. Komunikacja w zespole

3.1 Typologia temperamentow.
3.2 Wptyw stylu komunikacji na jako$¢ komunikacji.

3.3 Potencjalne obszary konfliktowe w komunikacji z osobg o odmiennym stylu komunikowania sie.
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Modut 4. Szumy i btedy w komunikacji kaskadowej

4.1 Waskie gardta w komunikacji pomiedzy managerem a zespotem.

4.2 Specyfika spotkan indywidualnych oraz zespotowych.

Modut 5. Klasyczne i nowoczesne narzedzia wspierajgce efektywnosé

5.1 Efektywnosc kiedys i dzis - przeglad narzedzi.

5.2 Nowe metodyki efektywnego dziatania - Getting Things Done (5-etapowy proces zarzadzania zadaniami).
5.3 Analiza przygotowanego przed warsztatem koszyka zadan.

5.4 Teoria Ograniczen.

5.5 Myslenie lateralne.

Modut 6. Zarzadzanie nurtem zadan i dziatan (ZNZD) wg podejscia Getting
Things Done

6.1 Model zarzadzania nurtem zadan i dziatan.
6.2 Stan ,pustego umystu”, zrédta tej idei i doswiadczenie takiego stanu.
6.3 Praktyczne sposoby pozbywania sie ,otwartych petli”.

6.4 Proces identyfikacji indywidualnych obszaréw rozwoju pod katem zastosowania nowego podejscia do zarzadzania
dziataniami w czasie.

Modut 7. Planowanie na podstawie wtasnego koszyka zadan

7.1 Model planowania zgodnego z naturalng pracg umystu.
7.2 Techniki planowania zgodnego z naturalng pracg umystu.
7.3 Poziomy i perspektywy planowania.

7.4 Powody braku efektywnosci metod planowania i wdrazania powszechnie stosowanych w biznesie.

Modut 8. Podsumowanie warsztatu

8.1 Opracowanie planéw wdrozenia nowej wiedzy i metod w miejscu pracy.

8.2 Opracowanie indywidualnych ,szczepionek” i ,rytuatow” wspierajacych wprowadzenie zmian.
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