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Ponizszy zakres stanowi baze, ktéra mozemy dopasowac do specyfiki Twojej marki, zespotu i modelu pracy z
klientem.

Modut 1. Idea sSwiadomego podejscia do dziatan rekrutacyjnych

1.1 Perspektywa pracodawcy a perspektywa pracownika.
1.2 Oczekiwania vs ograniczenia.
1.3 Idea wspétdziatania - czyli misja i wizja a rzeczywistos¢ w kontekscie dziatan rekrutacyjnych.

1.4 Ambasador firmy - aspekt relacji.

Modut 2. Zarzadzanie komunikacja

2.1 Model 7 C, czyli jak sie efektywnie komunikowac.

2.3 Metaprogramowanie, czyli jak dobrze ,sprzedac” oferte.

2.4 Zwroty magiczne - dziatania propartnerskie w rekrutacji.

Modut 3. Wywieranie wptywu

3.1 Znaczenie wywierania wptywu na catos$é proceséw rekrutacyjnych.
3.2 Metody i techniki dziatan perswazyjnych.

3.3 Obrona przed manipulacja.
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Modut 4. Efektywne ,czytanie” innych

4.1 Aktywne stuchanie i zarzadzanie stowem.
4.2 Budowanie relacji a samoswiadomosc.

4.3 Idea IE - czyli budowanie zaplecza emocjonalnego w pracy z kandydatem.

Modut 5. Kompetencje vs. kwalifikacje

5.1 Badanie kompetencji w rozmowie rekrutacyjnej.
5.2 Narzedzia wsparcia dla rekruteréw.
5.3 Modele kompetencyjne arealia.

5.4 Btedy i dziatania niepozadane.

Modut 6. Sytuacje trudne i stresujace

6.1 Analiza sytuacji w oparciu o przyktady przygotowane przez uczestnikéw szkolenia.

bloomvise.pl Wygenerowano: 14.10.2026, 22:54

Strona 2


https://bloomvise.pl

